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~Model rozwoju terapeuly i trening rozwoju empatii”

Cele warsztatu:

- Zapoznanie uczestnikdw z obecnymi trendami w TPB odnosnie rozwoju terapeutycznego
(Padesky, Bennett-Levy)

- Poznanie najskuteczniejszych sposobdw rozwoju umiejetnosci i planowanie wtasnego rozwoju
zawodowego

- Eksploracja czterech elementéw empatii w TPB

- Omodwienie przygotowania do superwizji jako elementu rozwoju terapeutycznego

- ldentyfikacja wtasnych przekonan odnosnie roli terapeutycznej i empatii jako elementow
wptywajgcych na przebieg terapii

Korzysci z uczestnictwa: Dzieki w/w celom uczestnicy:

- Skonceptualizujg swoje przekonania i zasady wptywajgce na proces terapii

- Prze¢wiczg metody stymulacji réznych obszardw modelu

- Zrozumiejqg pojecie empatii i jej zastosowanie w TPB

- Stworzg action-plan wtasnego rozwoju

- Nauczg sie formutowac trudnosci terapeutyczne i pracowac nad nimi w kontekscie
superwizyjnym

Plan warsztatu: Czesc teoretyczna:

- Zatozenia teoretyczne rozwoju terapeutycznego

- Metody facylitacji rozwoju

- Konceptualizacja wtasnego rozwoju zawodowego

- Rozpoznanie réznicy miedzy osobg terapeuty a terapeutq jako osobg

Czes$¢ praktyczna:

- Cwiczenia usprawniajgce rozwoj

- Cwiczenia poprawiajgce jakosé empatii terapeutycznej- trening empatii
- Cwiczenia identyfikacji frudnosci w terapii i sposdéb uczenia sie

w warunkach superwizyjnych

Stworzenie action- plan wtasnego rozwoju zawodowego

Terminy treningu: 22-23.10.11, w godz. 9-16:30
Koszt spotkania: 430 zt

Miejsce szkolenia: ul. Stoneczna 36, Warszawa
Prowadzqcy: mgr Maria Rotkiel

llos¢ uczestnikow: 8-10 osdb
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