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PracouuNia

DOVOLLAO-DENOUMOMILNO

Temat
warsztatu:

Prowadzaca:

Dla kogo
przeznaczony:

Cele warsztatu
oraz korzysci z
uczestnictwa:

Metody pracy:

Profilaktyka oraz Terapia Poznawczo-Behawioralna
Zespotu Wypalenia Zawodowego z uwzglednieniem
profilaktyki w zawodach: psychologa, terapeuty,
psychiatry

Magdalena Kittowska

psychiatréw, trenerdéw, psychologéw i terapeutow

Spodziewane rezultaty:

&. nabycie merytorycznej wiedzy na temat genezy,

diagnostyki, profilaktyki oraz terapii Zespotu Wypalenia

Zawodowego w pracy indywidualnej oraz z grupg
(zespotem)

& nabycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci zastosowania
strategii oraz technik prewencji oraz terapii poznawczo-
behawioralnej w leczeniu Zespotu WZ (w tym technik

terapii motywujacej, technik negocjacji i mediacji,
technik interwencji kryzysowej oraz pomocy

psychologicznej w zakresie pracy z Klientami cierpigcymi

w skutek przewlektego stresu oraz wykazujgcymi
symptomy obnizenia nastroju)

&. warsztat pracy wtasnej w zakresie prewencji Zespotu WZ
(elementy treningu w zakresie wtasnej pracy zawodowej)

prezentacja (wykitad),
¢wiczenia (symulacje,

ASENENEN

interaktywna dyskusja

przyktady z praktyki klinicznej / analiza przypadkéw),

Czas trwania

16 godzin dydaktycznych

warsztatu:

Liczebnos¢ 8-20 oso6b

grupy:

Miejsce: Warszawa, ul. Stoneczna 36
Termin i 18-19 lutego 2012

godziny zajec:

sobota, niedziela 9.00-16.30 ( z godzinng przerwa na lunch)




